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II. INTRODUGAO

A Trimono ora elabora o seu Plano De Prevencdo Da Corrupcao E Infracdes Conexas em
cumprimento do pressuposto legal previsto nos artigos 52 e 62 do Regime Geral da
Prevencdo da Corrupc¢do (RGPC) anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09/12, no

ambito da Estratégia Nacional Anti-Corrupcao (2020-2024).

O presente plano de prevengdo abrange toda a estrutura empresa, nomeadamente na

atividade dos seus técnicos, operacionais ou de suporte, aplicando-se nas interacdes dos



colaboradores entre si, e no seu relacionamento com terceiros, nhomeadamente

prestadores de servicos.

lll.  CARACTERIZAGAO DA EMPRESA

A Trimono, centra a sua atividade na area de Instalacdes Elétricas de média e baixa

tensdo, na execucdo do projeto e realizacdo de toda a instalacao.

A estrutura organica da Trimono conta hoje com oito departamentos, onde se inclui: o
Financeiro, Recursos Humanos, Gestdo de Obra, Projeto, Administrativo,
Logistica/Armazém e Orcamentacdo. Conforme Organograma aqui anexo como, Anexo

A.

V. OBIJETIVOS
Na estrutura¢do do presente Plano assumem-se como objetivos:

— A identificacdo dos riscos de corrupcdo e infragdes conexas decorrentes da
atividade praticada pela Trimono, na pessoa dos seus colaboradores e
probabilidade de verificacdo dos mesmos;

— Aidentificacdo das medidas implementadas e a implementar para prevenir a sua
ocorréncia;

— E, numa fase final, a identificacdo do responsavel pela gestdo, monitorizacdo e

revisdao do Plano.

V. CONCEITOS: CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

O Cddigo Penal define ao crime de Corrupcdo, no seu artigo 3722 e ss, como o

recebimento ou oferta indevidos de vantagem.



Nos termos deste:
“1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungées ou por causa delas,
por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nGo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indica¢do ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungcbes ou por causa delas, é
punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360

dias.”
Incluimos entdo como infragdes conexas:

— Oferta indevida de vantagem: Quando alguém, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagGo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas
funcbes ou por causa dela;

— Trafico de Influéncia: Quando alguém, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar
da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira.

— Branqueamento: Quando alguém:

a) Converte, transfere, auxilia ou facilita alguma operagdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens — obtidas por si ou por terceiro, direta ou

indiretamente — provenientes da prdtica de um determinado conjunto de



crimes precedentes, com o objetivo de dissimular a origem ilicita dessas
vantagens, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragoes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reagéo criminal; ou

b) Oculta ou dissimula a verdadeira natureza, origem, localizagdo,
disposicdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens provenientes da
pratica de crimes precedentes, ou dos correspondentes direitos.

— Fraude na obtencdo de subsidio ou subvencao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagoes
inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos
importantes para a concesséo do subsidio ou subvengéo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengéo ou do subsidio,
informagdes sobre factos importantes para a sua concess@o;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou
de factos importantes para a sua concessdo, obtido através de
informacgdes inexatas ou incompletas

— Desvio de subvencao, subsidio ou crédito bonificado: Quem utilizar:

a) PrestacOes obtidas a titulo de subvencdo ou subsidio para fins diferentes
daqueles a que legalmente se destinam; Quem utilizar prestacdo obtida a
titulo de crédito bonificado para um fim diferente do previsto na linha de
crédito determinada pela entidade legalmente competente

— Fraude na obtencdo de crédito: Quem ao apresentar uma proposta de concessdo,
manuteng¢do ou modificagdo das condicbes de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a
acreditd-lo ou importantes para a deciséo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situa¢cdo econdmica inexatos ou
incompletos, nomeadamente balancos, contas de ganhos e perdas,

descrigées gerais do patrimonio ou peritagens;



c) Ocultar as deteriora¢des da situacGo economica entretanto verificadas
em relagdo a situagdo descrita aquando do pedido de crédito e que sejam
importantes para a decisdo sobre o pedido

— Conflitos De Interesses, Contrata¢Go: Quando um interesse particular do
colaborador concorra com o interesse que este tem de acautelar no desempenho
das suas fungbes na empresa, e assim, possa interferir também com os interesses

daquela

VI.  MATRIZ DE RISCO

De acordo com os objetivos pré-estabelecidos, e, identificando-se as situacdes
potenciadoras de riscos de corrupcao e infracdes conexas, é necessario coloca-los em
comparagao com o seu impacto e probabilidade de ocorréncia, utilizando para o efeito,

a seguinte escala pré-definida de criticidade de risco:
Probabilidade de ocorréncia:

—> Elevada
— Meédia
—> Baixa

Impacto previsivel:

— Elevado

— Médio

— Baixo
Face a actividade da Trimono, identificamos no Anexo B, a titulo exemplificativo, algumas
situacOes potenciadoras de riscos de corrupcdo e infracdes conexas, em abstrato,

procedendo-se a sua respetiva classificacdo de acordo com os critérios elencados no

ponto anterior. Mais, indicamos as medidas preventivas e corretivas, considerando:



— As dreas de atividade da empresa onde se verifica o risco de pratica de atos
lesivos;

— A probabilidade de ocorréncia de situagées que comportam risco e o seu impacto
previsivel, de forma a permitir a graduacao do mesmo;

— Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados;

— A designacdo do responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdo do Plano.

Vil.  MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS

Relativamente as medidas preventivas e de controlo (implementadas e/ou em
implementacdo) identificadas, as mesmas podem assentar em controlos transversais
(politicas, manuais, normas, entre outros que mitigam de forma transversal os riscos de
corrupgao e infragGes conexas) e controlos operacionais (processos e procedimentos

implementados a nivel operacional).

VIl.  IDENTIFICACAO DE AREAS E FACTORES DE RISCO

No pressuposto incontorndvel de que todas as empresas, no exercicio da sua atividade
correm riscos inerentes a atividade, a organizacdo e gestdao desse mesmo risco permite
identificar e prevenir atempadamente comportamentos ou situacdes, potencialmente

danosas.
Destacamos assim, algumas das situagdes potencialmente de risco:

1. Acesso ainformagado privilegiada;
2. Contratagao de servigos;
3. Negociagdo, adjudicagao e celebragdo de contratos;

4. Gestdo de contas a receber e a pagar;



5. Negociacbes de operacdes de caracter financeiro;

6. Gestao de contencioso legal e fiscal;

7. Incentivos;

8. Gestdo administrativa de recursos humanos: Recrutamento e selecdo,
Processamento de saldrios, despesas e subsidios;

9. Relatodrios financeiros.

Tendo em conta as situacdes identificadas supra, destaca-se facilmente algumas fontes

de risco:

a) Falta deisencdo ou imparcialidade;

b) Utilizagdo/divulgacdo de informacao privilegiada/confidencial;
c) Pagamentos indevidos;

d) Recebimentos indevidos;

e) Favorecimento de outras entidades;

f) Aquisicdo de bens ou servigos desnecessarios;

g) Atribuicdo de beneficios em troca de vantagens/beneficios.

IX.  AVALIACAO DO RISCO

Tendo em consideragdo as principais areas suscetiveis de envolver a ocorréncia de
fendmenos de corrupcao e praticas conexas e os principais fatores de risco, deve ser
analisada a avalia¢do do nivel de criticidade de cada risco tendo em consideragdo a sua

classificacdo em termos de probabilidades de ocorréncia e o seu impacto.

Nas situacBes de risco elevado ou muito elevado, é prioritdria a execu¢do das medidas

de prevencao mais exaustivas.
A avaliacdo deverad ser realizada considerando:

a) Oriscoinerente, antes da aplicacdo de qualquer controlo;



b) O nivel de controlo existente na empresa com as medidas preventivas e
corretivas existentes;
c) O risco residual, ou seja, o risco apds aplicagdo dos controlos existentes na

empresa.

X.  MEDIDAS DE CONTROLO

Decididos a reduzir ao seu minimo os riscos de corrupcao e infragées conexas, a Trimono,
vem implementando um conjunto de medidas, maioritariamente preventivas, onde

destacamos:

a) O Cddigo de Etica e Conduta;
b) Politica para a prevencado da corrupcao e infragcdes conexas;
c) Sistema de conferéncia, aprovacao e autorizacao;

d) Controlo de acesso restrito/limitado apenas a individuos autorizados;

XI.  APLICACAO E MONITORIZACAO

No dmbito da alinea e) do n.2 2 do artigo 6.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgao
anexo ao Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, a Trimono designou, para
responsdavel geral pela execucdo, controlo e revisao do Plano de Prevencao de Risco e

Infracdes Conexas, o Assessor de Direcdo, Sr. Orlando Mendes.

Nestes termos, com vista a monitorizagao e controlo de aplicabilidade do Plano de

Prevencao, devera ser efetuado:

— Um relatério de avaliacdo intercalar, no més de outubro, com as situacdes
identificadas com risco elevado ou maximo;
— Um relatério de avaliagdao anual, no més de abril do ano seguinte a que respeita

a execuc¢do, o qual deve conter nomeadamente a quantificacdo do grau de



implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a

previsdo da sua plena implementacao.

O Plano de prevengdo devera ser revisto a cada trés anos ou sempre que haja uma
alteracdo que justifique a sua revisdo, e devera ser disponivel para consulta fisica nas

instalacdes da Trimono, bem como, publicado no seu site da online.

Olival Basto, 13 de Fevereiro de 2025
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ANEXOB

ATIVIDADES ~ ~
DESENVOLVIDAS RISCOS ASSOCIADOS IMPACTO | PROBABILIDADE MECANISMOS DE PREVENCAO E MITIGACAO
— Favorecimento de
fornecedores de — Cddigo de Conduta;
bens/servicos; — Intervengdo de diversos departamentos nos
— Divulgacdo de processos;
Aquisi¢cdo de bens e informacao — Procedimentos para Aquisigdo de Bens/Servigos;
Servicos; confidencial; Médio Baixa — Procedimentos de controlo interno;
Controlo de qualidade — Aquisicdo ou desvio — Controlo da despesa pelos departamentos
dos servicos prestados; de bens para Administrativo e Financeiro;
proveito préprio ou — Processo de qualificagao de fornecedores;
de terceiro; — Controlo de qualidade dos servicos prestados;
— Corrupgdo ativa ou — Implementacio de canais de denuncia.
passiva
s ~ — Cddigo de Conduta;
Negociacdo/Contratacdo — Procedimentos de avaliagdo do terceiro;
de entidades terceiras Conflitos de Interesses Médio Baixa o s ) !
. — Revisdo regular dos procedimentos;
privadas ~ . .
— Implementagdo de canais de denuncia.
Fal'fa de pen.allzagoes por > Cédigo de Conduta;
incumprimento ou L. N . .
. . — Aplicagdo de penalizagdes por incumprimento
. cumprimento defeituoso de . .
Execucdo de contratos - Elevado Baixa contratual de acordo com o previsto nos contratos;
contratos para obtencdo de ) .
. . — Sistema de avaliagao de fornecedores e
beneficios préprios ou para )
. prestadores de servigo.
terceiros.
— Falta de registodo — Cddigo de Conduta;
Faturacdo de servigo prestado; . — Registo de horas de colaborador despendidas em
Elevado Baixa

bens/servicos

— Corrupgao ativa ou
passiva;

cliente;
— Reforgo das medidas de controlo interno;
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— Brangueamento de — Medidas de informacgao e sensibilizagdo dos
capitais; colaboradores para as consequéncias da corrupg¢ao
— Desvio de fundos; e infragdes conexa;
— Evasao fiscal. — Programa de auditorias internas e externas;
— Implementagdo de canais de denuncias interno.
— Entraves a
transparéncia; -
o P o — Cddigo de Conduta;
— Tréfico de influéncia; . .
., L. — Procedimentos de controlo interno;
Processo decisorio da — Apropriacao ou . x
o e . Elevado Baixa — Controlo e aprovagdo das contas pelo
Diregao utilizagdo indevida ; ;
de bens Departamento Financeiro;
. — Implementagdo de canais de denuncias internos.
designadamente
para fins privados.
— Adulteragio e/ou
Prplssao 9e — Cddigo de Conduta;
informagado que . .
. .9 9 — Procedimentos de controlo interno;
condicione a ~
- — Gestdo de Acessos;
representagdo, de L. . R . =
. — Vdrios niveis de validagdo de informagao;
forma veridica e o
— Controlo periddico das despesas;
transparente, da .
. . e . — Controlo e aprovagdo pelo Departamento
situagdo financeira; . .
. Financeiro;
Gestao financeira — Desviode Elevado Média Auditoriasi
fundos/valores; - f'u |tor'|as internas e externas aos reportes
inanceiros;
— Branqueamento de ! ) )
capitais; — Reforg¢o das medidas de controlo interno numa
’ erspetiva de prevencao da corrupcdo e infragoes
— Pagamentos Persp P s PS s
. . conexas;
indevidos a impl 50 d is de dentincias i
terceiros; — Imp emNentagac”) edcanals'bgl‘ enimgas internos.
> Manipulacio de - Folrrr;agac(;e agoe(sj‘ 'esen5| ilizacdo interna a
registos de colaboradores e dirigentes;

transagdes para
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obtencdo de
beneficios.

_)

Potenciar e aumentar o exercicio da atividade de
supervisao e de fiscalizacao de forma constante e
interventiva;

_)

Desvio de
fundos/valores;

— Brangueamento de

Sistema de Controlo Interno de Relato Financeiro,

Acesso a fundos capitais; Médio Baixa constituido por uma matriz consolidada de riscos e
— Pagamentos controlos dos processos relevantes e Unidades de Negdcio.
indevidos a
terceiros.
— Cddigo de Conduta;
— Processo de recrutamento em varias fases;
— Participagao de diversos intervenientes no
. processo de recrutamento;
— Critérios de A . .
— Existéncia de um procedimento estruturado para o
recrutamento e
~ , recrutamento;
Processo de sele¢cdo ambiguos; - - - .
~ . o Médio Média — Controlo e aprovagéo final pela empresa/unidade
recrutamento e selecao — Favorecimentoiilicito . .
de negécio;
na escolha dos Coniunto d . 4 trol ad
recursos hUManos. — Conjunto de mecanismos de con roc?'assoua os
ao processo de recrutamento e mobilidade
interna, nomeadamente, diversas fases de triagem
e entrevistas com interlocutores distintos;
— Implementagdo de canais de denuncias internos.
— Manipulagdo da — Cddigo de Conduta;
Processamento de . - ~
n informacdo de — Gestdo de Acessos;
remuneragdes, abonos, . ~
modo a facilitar o - . — Regulamento Geral de Protegdo de Dados;
descontos e processos X ) Médio Baixa ] o
individuais dos pagamento indevido — Controlo de entradas e saidas automatico;
de beneficios e — Formacao e sensibilizagdo a dirigentes e

colaboradores

compensagoes;

colaboradores sobre os riscos de corrupgao;
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Risco de acesso — Formagao e sensibilizagao dos colaboradores em
improprio as matéria de protecdo de dados;
informacoes — Intervencdo de mais do que um interlocutor no
pessoais/ quebra de ambito do processamento de remuneragdes,
sigilo; abonos e descontos;
Risco de falhas no — Controlo pelo Departamento Financeiro;
registo da — Implementagdo de canais de dentncias internos.
informacgao das
bases de dados
pessoais;
Evasao fiscal.

— Cddigo de Conduta;

— Descentralizagdo da area juridica para prestadores
Corrupgao ativa ou de servigos;
passiva; — Reforgo das medidas de controlo interno numa

Procedimentos N3o sancionamento Elevado Baixa perspetiva de prevengdo da corrupgdo e infragdes
disciplinares de comportamentos conexas;
ilicitos por parte de — Procedimentos disciplinares devidamente
colaboradores. elencados de acordo com a tipicidade de ato
ilicito;

— Implementacdo de canais de denudncia internos.
Divulgacdo de
informagdo — Descentraliza¢do da drea juridica para prestadores

Contencioso conflderlual;. Elevado Baixa de servigos; ) N

Corrupcado ativa ou — Implementacao de Cédigo de Conduta para

passiva;
Trafico de influéncia.

fornecedores.
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